
 مع تحيات وحدة ضمان الجودة بكلية الحقوق
 

 

 
 كلية الحقوق 

 
 جامعة المنصورة

  

  دور عضو هيئة التدريس في تحقيق نظم الجودة 
 أن يكون على علم برؤية ورسالة الكلية وناشر لهما في جميع مراسلاته واجتماعاته ومحاضراته.  - ١
على    - ٢ وحثهم  المقرر  هذا  في  المكتسبة  والمهارات  الدراسي  الفصل  بداية  في  المقرر  بتوصيف  الطلاب  توعية 

 ضرورة تقييم المقرر على نظام الفارابي عقب أداء الامتحان النظري للمقرر. 
 الخ. تطبيق استراتيجيات التعليم والتعلم بتوصيف المقرر وتفعيل أساليب التعلم الذاتي والالكتروني ...  - ٣
 إعلان طرق تقييم الطلاب ومناقشة الطلاب في أساليب التقويم مع إعدادهم بالتغذية الراجعة.  - ٤
 الالتزام بمواعيد وأماكن المحاضرات والدروس العملية والحرص على تطبيق المهارات المهنية بتوصيف المقرر.  - ٥
 ة.  القيام بدورك كمرشد أكاديمي والحرص على التواجد أثناء الساعات المكتبي - ٦
 حضور المؤتمرات والندوات والمشاركة فيها بفاعلية.  - ٧

  إعداد ملف المقرر من حيث 
  توصيف المقرر -١

  كتاب المقرر -٢

  كشف الغياب -٣

  الورقة الامتحانية  -٤

  نموذج الإجابة  -٥

  Blue printنموذج الـ   -٦

  كشف الدرجات  -٧

  (الشفوي) ورقة امتحان العملي -٨

  على صفحة الفارابي الخاصة بعضو هيئة التدريس.نتيجة استبيان الطلاب للمقررات الموجودة  -٩

  تقرير مقرر متوافق مع نتيجة استبيان الطلاب للمقرر الدراسي.  -١٠

  نماذج للأنشطة الفصلية وامتحانات نصف الفصل الدراسي.  -١١
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  دور السادة الإداريين بالكلية لتحقيق معايير الجودة 
اسلاته.  - ١ ع م ا في ج ة وناش له ل ة ورسالة ال ؤ ن على عل ب  أن 
ن على عل تام  - ٢ ه أن  ي إل في ال ی ل ال اصة  -اله الإدارة ال

ة.  ل ي لل ل ال قعها في اله  ه و
ن  - ٣ ها.على عل تام أن  ي إل ي ی فة ال   هام ال
ه. - ٤ اصة  في ال ص ال اقة ال ن على عل تام ب   أن 
وح الف   - ٥ ل ب ع فادةأن  ة.  للاس ل ال اد  ع الف د ج  م جه
اتي  - ٦ ال عل  لل هلاً  م ن  وأن  إداؤه  ت  على  رة  الق ه  ل ن  ت أن 

.  وال
اس  - ٧ ام ال اس ة  ن على درا ة.  الآليأن  ه ال ال قاته في م  وت
ة.  - ٨ ل ال ر  ة ال قع وح هام وم ن على عل  ة، و ر ورات ال ر ال  ارك في ح
فة ال بها و بها جهة الإدارة م خلال رؤسائه.  - ٩ م مهام ال ي ت ة ال ر اجاته ال د اح  أن 
ارك   -١٠ قأن  ل ام  ن اح  اق اءً   في  ب ی  العامل  الإدارات    أداء  للعامل  ال  افآت  م ف  ص ه  عل

ة.  عای واض قًا ل أ رؤسائه و قًا ل لفة   ال
ارث.  -١١ اجهة الأزمات وال ا على م رً ن م  أن 
عامل مع ا -١٢ ة ال فاء وأجه ال وسائل الإ ع رة على اس ه الق ن ل . أن ت  ل
ارث.  -١٣ ة الأزمات وال قع ومهام وح ل م ة، و ل ال انة  ة ال قع ومهام وح ن على عل   أن 
ف الأكاد -١٤ عًا م ال اد ل ن ة على الاع اف دة لل ق ال أن ت ة  ن على درا ورة  يأن  ، بل ض

اه  ورات الح ورة م ض ح ض ة وال أص عل ات ال س ة لل ع. ال ل على ثقة ال  قاء لل
ة   -١٥ ن على درا ة رق  أن  ن مة ال ن ال فى وقان ك ال ل ة    ٨١ونة ال ات    ٢٠١٦ل ج علقة ب وال

. ه رة عل ال ال  العامل والأع
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  الجودة بالأقسام العلمية آلية سير أعمال  
إجراء المراجعة الداخلية للأقسام بواسطة فريق المراجعة الداخلية بوحدة ضمان الجودة مرتين خلال  

الدراسي   (الفصل  ديسمبر  الأول من شهر  النصف  الأولى خلال  الجامعي  العام 
  ول) والثانية خلال النصف الثاني من شهر أبريل (الفصل الدراسي الثاني). الأ

  : سئوليات رئيس مجلس القسم م 
الإشراف التام من رئيس مجلس القسم عن سير أعمال الجودة بالقسم من  

  خلال:
  احاطة السادة أعضاء هيئة التدريس بمجلس القسم في بداية كل عام جامعي (مجلس قسم شهر أغسطس) بأعمال  - ١

 الجودة المطلوبة من سيادتهم مع توزيع توصيف المقررات عليهم. 
مخاطبة مدير وحدة ضمان الجودة بأسباب التقصير إن وجدت عقب الانتهاء من المراجعة الداخلية، لرفع الأمر   - ٢

 لسيادة الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية لتطبيق مبدأ المساءلة والمحاسبة في هذا الشأن طبقًا لقرار مجلس الجامعة.

   مسئوليات عضو هيئة التدريس:
 الدراسي الخاص بسيادته وأسماء طلاب الإرشاد الأكاديمي على باب مكتبه الشخصي. يعلن عن الجدول  - ١
 يستكمل الخطة السنوية على نظام الفارابي في بداية العام الجامعي.  - ٢
 ) على نظام الفارابي عقب انتهاء الفصل الدراسي الأول.١يستكمل التقرير السنوي ( - ٣
 عقب انتهاء الفصل الدراسي الثاني. ) على نظام الفارابي ٢يستعمل التقرير السنوي ( - ٤
يستكمل متطلبات الجودة للمقررات التي يقوم عضو هيئة التدريس بتدريسها (ورقة أسئلة الامتحان النظري ونموذج  - ٥

، كشف درجات الشفوي والعملي وأعمال السنة، نسخة  Blueprintالإجابة الخاص بها، تقرير المقرر، نموذج الـ  
من الامتحان العملي أو بطاقة الملاحظة الخاصة بامتحان العملي، الأنشطة الفصلية للطلاب، امتحان أعمال السنة  

 وتسليمها لمنسق القسم في نهاية الفصل الدراسي. وأوراق إجابة الطلاب عليه) 
للمقررا - ٦ المكتبية  الساعات  مواعيد  الأكاديمي  ينفذ  والإرشاد  بسيادته  الخاصة  الدعم ت  لتوفير  الدراسي  بالجدول 

 للطلاب المتعثرين.
 يناقش توصيف المقرر مع لطلاب بالمحاضرة الأولى.  - ٧

  مسئوليات منسق القسم لضمان الجودة:   
الاجتماعات التي يتم يفُعل التواصل بين القسم العلمي ووحدة ضمان الجودة من خلال الانتظام في حضور   - ١

 بالكلية.  الجودة  دعوته إليها من قبل مدير وحدة ضمان
 يقدم الدعم الفني للسادة أعضاء هيئة التدريس بالقسم.  - ٢
 يتابع استكمال محتويات ملفات البرامج والمقررات من السادة أعضاء هيئة التدريس بالقسم.  - ٣
 التوعية بأعمال الجودة خلال المؤتمر السنوي للقسم.  - ٤
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  مهام السادة رؤساء الأقسام العلمية في تحقيق جودة العملية التعليمية 

  متابعة قاعات ومدرجات القسم من حيث:  
  نظافة ونظام المدرجات وقاعات التدريس. - ١
 الجداول الدراسية على القاعات والمدرجات.  - ٢
 إرشادات السلامة بالمدرجات.  - ٣
 حجرات السادة أعضاء هيئة التدريس.جداول الإشراف الأكاديمي على  - ٤

 

  القسم العلمي من حيث:   متابعة نشاط    
 تنفيذ الخطة البحثية للقسم على أن تكون مرتبطة بالخطة البحثية للكلية. - ١
 المشروعات التي تم تنفيذها بالقسم.  - ٢
 ورش عمل.  –مؤتمرات  –ندوات  - ٣
 خارجية. استقبال رحلات وزيارات   – الرحلات العلمية للطلاب  - ٤

 

  متابعة سير العملية التعليمية من حيث:   
 توزيع الأعباء التدريسية على السادة أعضاء هيئة التدريس طبقًا للتخصص.  - ١
فيها   - ٢ الطلاب  لمناقشة  تدريسها  عن  المسئولين  المقررات  بتوصيف  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  إحاطة 

 بالمحاضرة الأولى. 
التدريس  - ٣ هيئة  السادة أعضاء  العملي ومراسلة    مناقشة  الجانب  لتحقيق  العملية  الدروس  متطلبات  في  بالقسم 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب لتوفيرها قبل بداية الفصل الدراسي.الأستاذ الدكتور 
الامتحانية،   - ٤ (الورقة  حيث  من  المقرر  ملف  استكمال  بضرورة  بالقسم  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  إحاطة 

الـ   نموذج  الإجابة،  للمقرر    Blue printنموذج  الطلاب  استبيان  نتيجة  المقرر،  توصيف  المقرر،  كتاب   ،
مع نتيجة استبيان الطلاب  الموجودة على صفحة الفارابي الخاصة بعضو هيئة التدريس، تقرير مقرر متوافق  

للمقرر الدراسي، كشف الدرجات، نماذج للأنشطة الفصلية وامتحانات نصف الفصل الدراسي، ورقة امتحان  
  الشفوي، كشف الغياب). 

  


