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اطار حرص لجنة القوافل القانونية بكلية الحقوق جامعة المنصورة على استكمال مسيرتها الهادفة  فى

الى رفع الوعى والثقافة القانونية داخل المجتمع الجامعى وخارجه يسعدها ان تعلن عن تنظيم ندوة علمية 

يوم  ذلك ، والمنصورة متخصصة بعنوان "المسؤلية القانونية عن الاخطاء الطبية " بكلية الطب بجامعة

 .مدرج الدراسات العليا كلية الطب جامعة المنصورةب ٠٢٠٣اكتوبر  ٣الثلاثاء الموافق 

 :يحاضر فيها

الاستاذ الدكتور/ ثروت عبد الحميد، استاذ القانون المدنى بكلية الحقوق جامعة المنصورة والمستشار  -١

 القانوني الاسبق لرئيس الجامعة 

 ور/ حسن السيد، رئيس محكمة جنايات القاهرة المستشار الدكت -٠

 





 



 "تثقيفية بعنوان ذكرى أكتوبر "اليوبيل الذهبي ندوة

ندوة تثقيفية بمناسبة  ٠٢٠٣أكتوبر  9نظم قطاع خدمة المجتمع بكلية الحقوق يوم الإثنين الموافق 

اذ تحت رعاية الأست الاحتفال بالذكرى الخمسين لانتصارات حرب أكتوبر )اليوبيل الذهبي( وذلك

الدكتور شريف خاطر رئيس جامعة المنصورة، وريادة الأستاذ الدكتور وليد الشناوي، وإشراف الأستاذ 

 .الدكتور علاء التميمي وكيل قطاع شؤون البيئة وخدمة المجتمع

 وقد حاضر فى الندوة كل: اللواء أركان حرب أحمد العوضي رئيس لجنة الدفاع والأمن القومي بمجلس

النواب، اللواء أركان حرب طيار أحمد المنصوري القوات المسلحة المصرية وصاحب الضربة الجوية 

 .الأولى، واللواء أركان حرب طيار سمير ميخائيل نائب رئيس أركان حرب القوات الجوية سابقاً

  





 



البيومى، نائب رئيس رعاية ا.د/ شريف خاطر، رئيس جامعة المنصورة، وريادة ا.د/ محمد عطية  تحت

الجامعة، واشراف ا.د/ وليد الشناوى، عميد كلية الحقوق، وتنظيم ا.د/ علاء التميمي، وكيل الكلية لشؤون 

افحة ل مكخدمة المجتمع، استضافت كلية الحقوق اليوم بمدرج ا.د/عبد الفتاح حسن، ندوة توعوية حو

 .١٠/١٢/٠٢٠٣ت وذلك يوم الادمان وتعاطى المخدرا

ضر فى الندوة: د/ محمد جمال الدين، مدرس الشريعة الاسلامية بكلية الحقوق، د/ امل يونس، وقد حا

مدير ادارة تخطيط البرامج وتنفيذ المشروعات بالادارة العامة للمشروعات البيئية بقطاع خدمة المجتمع، 

 .والاستاذ/ بلال شعبان، صندوق مكافحة وعلاج الادمان التابع لمجلس الوزراء

 .شارك مجموعة كبيرة من الطلاب بالحضوروقد 
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  :الملتقي الأول للتوظيف 
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 :متابعة أعمال الصيانة بالكلية والعمل على توفير بيئة عمل آمنة وصحية 

 

ل صيانة اللازمة لأعمدة الإنارة بحرم الكلية وتغيير اللمبات والأسلاك المستهلكة والدهان عم -

 ويتم مراجعتها باستمرار.  0202/0202قبل بدء العام الدراسي الحالي 

 عمل صيانة اللازمة لبيارات الصرف الصحي ومراجعة مسارات الأمطار.  -

 ت الناتجة عن التقليم. تقليم الأشجار داخل حرم الكلية وإزالة المخلفا -

 مراجعة الأسطح التابعة للكلية وصيانة بيارات الصرف الخاصة بتصريف الأمطار.   -

  



تعميم إرشادات وتعليمات خاصة بالأمن والسلامة المهنية والتشديد على اتباعها تحت 

 إشرافنا المباشر 

 

 



 : 0202/0202جائزة الموظف المتميز للعام الجامعى 

في إطار سعى إدارة كلية الحقوق للوصول إلى معدلات مرتفعة من الرضاء الوظيفي، وحرصًا منها على    

 اجتمعت اللجنة المشكلة من توسيع نطاق الفائزين بجائزة الموظف المتميز في نسختها الأولى، فقد

لتقديم  لمن تقرر مد فترة ا البيئة والسيد أ.د/ عميد الكلية والسيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية  

 لم يتقدم وزيادة فئات الجائزة لتصبح خمس فئات بدلًا من فئة واحدة، تمنح على النحو التالي:

 جنيه. ٣٢٢٢جائزة مديري الإدارات/ وقيمتها  الفئة الأولى: –( ١)

 جنيه. ٣٢٢٢جائزة رؤساء الأقسام/ وقيمتها الفئة الثانية:  –( ٠)

 جنيه. ٣٢٢٢أعضاء الجهاز الإداري/ وقيمتها  الثالثة:الفئة  –( ٣)

 جنيه. ٣٢٢٢العمال المثبتين/ وقيمتها  الفئة الرابعة: –( 4)

  جنيه. ٣٢٢٢العمالة المؤقتة )اليومية(/ وقيمتها  الفئة الخامسة: –( 5)

 

 















 

  

  



 تنظيم برنامج تدريبي تحت عنوان " الإداري المحترف"

  

/ شريف خاطر، رئيس جامعة المنصورة، وريادة ا.د/ محمد عبد العظيم، نائب رئيس تحت رعاية ا.د

الجامعة لشؤون خدمة المجتمع، واشراف ا.د/ وليد الشناوى عميد الكلية، وتنظيم ا.د/ علاء التميمي، وكيل 

تحت  جامعيالاء الكلية لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، تنظم كلية الحقوق وبالتعاون مع مركز تطوير الاد

بالكلية  الإداريعنوان: " الاداري المحترف" ، وذلك بهدف تحسين الاداء الوظيفي للسادة اعضاء الجهاز 

وفق احدث المعايير المتبعة فى هذا الصدد، خاصة بعد ما حققته الكلية مؤخرا من انجازات فى مجال الجودة 

ى ف الإداريطوير المستمر وفق مستجدات العمل والاعتماد والتميز الحكومى، كشفت عن الحاجة الى الت

 مجالات التحول الرقمى وحوكمة المؤسسات الجامعية للمحافظة على جودة المؤسسة وتميزها. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=326138760402279&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326138760402279&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R


 

 دات قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة لتنفيذ دورة الإداري المحترف استعدا

أ.د/ وليد الشناوى، عميد كلية الحقوق، وأ.د/علاء التميمي، وكيل الكلية لشؤون خدمة المجتمع  اجتمع

 ةوتنمية البيئة، ود/ ميادة على حسن، نائب مدير وحدة ضمان الجودة، ا./احمد فضل، مدير عام الكلية، بالساد

موظفى الكلية وذلك لمناقشة الاحتياجات التدريبية لهم ، ودور التدريب الإداري فى تلبية تطورات العمل 

الادارى. ويأتى هذا الاجتماع فى اطار استعداد الكلية لتنفيذ دورة "الادارى المحترف"، والتى سوف تعقد فى 

 .0202يناير  21قاعة السنهورى بكلية الحقوق بداية من يوم الاربعاء الموافق 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=326139030402252&set=pcb.325527897130032&__cft__%5b0%5d=AZWB8gWRV0N00c6-FSc_gHyEEgrIsfdGcDmLii4kZjIqfjOm9Wqob1NoUeo5PSK49esfmEo-s3z_EOMx8fGKN_A_TFnrtJ3T2XxNdWBr9i3v_hV3EgOkseA3AlRwR5lN4W5S1vp8z7AJDHuXOJ3A9tKtt9UAvmugym9zcr8ch8KKo_ZXB2RcRN-TX7DovrplT5I&__tn__=*bH-R


 







 

 

 

  



 عن مسابقة " أفضل فيديو للحماية من التنمر"  إعلان قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية

تحت رعاية أ.د/ شريف خاطر، رئيس جامعة المنصورة، وريادة ا.د/ محمد عبد العظيم، نائب رئيس 

 / وليد الشناوى، عميد كلية الحقوق، الجامعة لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، واشراف أ.د

وتنظيم ا.د/ علاء التميمي، وكيل كلية الحقوق، يعلن قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية الحقوق عن تنظيم 

مسابقة لكل افراد المجتمع، تحت عنوان " أفضل فيديو وثائقى للحماية من التنمر" وفق الشروط المقررة فى 

هذه المسابقة فى اطار الحرص على ارساء القيم واحترام الاخر، وتعزيز ثقافة التسامح الاعلان المرفق. تأتى 

 وتوطيد الروابط الاجتماعية. 

 

  



 افتتاح البرنامج التدربيبي "الاداري المحترف " بالكلية

"الاداري المحترف " بالكلية وتضمن اليوم التدريبي الأول  تم افتتاح البرنامج التدربيبي21/1/0202بتاريخ 

 ورشتين عمل .

استاذ المحاسبة  –الورشة الأولي بعنوان " الإدارة المالية للجامعة" حاضر بها السيد أ.د/ محمود الناغي 

 المستشار المالي لرئيس الجامعة.  –والمراجعة بكلية التجارة جامعة المنصورة 

 مود الناغي المحاضرة ببيان ماهية الإدارة المالية في الجامعات والقي نظرة على بدأ السيد أ.د/ مح

وإدارة  –وإدارة رأس المال  –المفاهيم الأساسية في الإدارة المالية  مثال لذلك )التخطيط المالي 

 ابواب الموازنة العامة(.  -التدفقات النقدية

 الجامعية ، وشرح طريقة تحديد المصروفات  وأشار ايضا الي اهمية الموازنة في إدارة المالية

 والايرادات المتوقعة وضبطها بشكل فعال لتحقيق التوازن المالي .

  وفي ختام المحاضرة قام السيد أ.د/ محمود الناغي بتوجيه الاستفسارات والاسئلة من المتدربين

 والرد علي جميع الأسئلة وكانت المحاضرة حماسية وتفاعلية .

 





 

  



الاستاذ بكلية الحاسبات  –ة الثانية بعنوان " التحول الرقمي " حاضر بها السيد أ.د/ محمد محفوظ الورش

 ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. 

  بدأ السيد أ.د/ محمد محفوظ بإيضاح وشرح مفاهيم التحول الرقمي وما يعنيه بالنسبة للجامعة، وأكد

التكنولوجيا الرقمية للاستفادة منها في تحسين الأداء وتعزيز على أن التحول الرقمي هو الاعتماد على 

مهارات الابتكار وتحسين جودة الخدمات المقدمة لعملاء المنظمة، مع تسليط الضوء على أهميته في 

سياق الإدارة من خلال دوره في تبسيط العمليات الإدارية ورفع الكفاءة والقدرة على اتخاذ القرارات 

التحليلات والبيانات. وفي ختام المحاضرة قام السيد أ.د/ محمد محفوظ بالاستماع الي الذكية بناء على 

 استفسارات المتدربين والرد عليها . 

 

 



 
 

 

  



 فاعليات اليوم الثاني من البرنامج التدريبي " الإداري المحترف"

 

 

"  حاضر بها السيد الأولى بعنون " الأدوات الفعالة لصناعة الصف الثاني من القادة ورشة العمل

 رئيس الإدارة المركزية للموارد البشرية بالجامعة.  –الأستاذ/ سعد عبد الوهاب 

  وايضا كيفية تطوير القيادة وصناعة الصف  0212لسنة  11تناول شرح لقانون الخدمة المدنية رقم

 الثاني من القادة . 

 قيادة الفعالة وان المهارات القيادية تكلم سيادته ايضا ان اساس نجاح اي منظمة او فريق عمل هو ال

 يمكن تعلمها وتحسينها عبر استخدام الادوات الفعالة. 

 .تناولت المحاضرة ايضا شرح لمسئوليات والتزامات وواجبات الموظف وحقوقه التي كفلها له القوانين 

  هارات العمل ماكد سيادته على اهمية التوجيه والتشجيع لكي يشعروا بالثقة والتحفيز وضرورة تطوير

 الجماعي والتطوير المهني المستمر. 

  وفي نهاية المحاضرة قام السيد الأستاذ/ سعد بالاستماع الي اسئلة واستفسارات المشاركين وتقديم

 الاجابة الوافية. 





 

 

 

 

 

 

 



 الثانية بعنوان " مهارات حل المشكلات والقدرة على اتخاذ القرار" حاضر بها السيدة  ورشة العمل

نائب مدير وحدة  -المدرس بقسم الاقتصاد السياسي والتشريعات الاقتصادية  –د/ ميادة على حسن 

 ضمان الجودة بكلية الحقوق. 

  تناولت المحاضرة موضوعات حول اهمية مهارات حل المشكلات والقدرة على اتخاذ القرارات والقت

مشاركين من تحقيق النجاح في بيئة د/ ميادة ادوات وتقنيات فعالة لتحسين هذه المهارات وشرح لل

 العمل. 

  اكدت على اهمية اتخاذ القرارات الفعالة في سياق الادارة وسلطت الضوء على اهمية العمل الجماعي

 والتعاون في حل المشكلات التي تواجه الموظف اثناء تأدية عمله. 

 التفاعل لتحقيق افضل في ختام المحاضرة شجعت المشاركين على تبادل الأفكار والارارء واهمية 

 النتائج

 

 



 

  



 " الاداري المحترف" فاعليات اليوم الثالث من البرنامج التدريبي 

الادارة الاحترافية للعلاقات الاجتماعية داخل بيئة " بورشة عمل بعنوان بدأ اليوم التدريبي الثالث 

مدير عام كلية التربية بجامعة  –ابراهيم فرج عبد العزيز / حاضر بها السيد الأستاذ الدكتور" العمل

 . المدربة بمركز تطوير الأداء الجامعي -هبة عبد الباسط / المنصورة، الاستاذة 

 الإدارة الاحترافية للعلاقات الاجتماعية داخل بيئة " ابراهيم المحاضرة عن أهداف الورشة / بدأ د

الا وهي التقبل والتقدير والاحترام  بمبادئ وأنواع العلاقات الانسانية واوضح أن هذه المبادئ" العمل

واظهار الاعجاب والمشاعر والاهتمام والتعامل الاخلاقي والتواصل والتسامح والتعاون   هي شئ 

 . اساسي في إقامة علاقة صحية مثمرة بين الناس وتحقيق العدالة والاحترام المتبادل

 ة وفوائد العلاقات الانسانية التي تضمنوتكلم ايضا على انواع العلاقات الانسانية ومستوياتها وأهمي 

للعاملين الرضا الوظيفي ودفع العاملين للعمل والأداء والانتاج وتعزز الانتماء إلى العمل من قبل الجميع 

 . وترفع من الروح المعنوية 

  وشرح سيادته بعض المفاهيم الهامة كالمسافة الاجتماعية والخصائص الاجتماعية التي تسبب المسافة

 .جتماعية و ايضا مهارة بناء العلاقات الاجتماعيةالا

  مظلومةال-النرجسية –الانطوائية  -الوسواسية)تكلم عن ابرز أنواع الشخصيات وكيفية التعامل معها- 

، استراتيجية بناء العلاقات الاجتماعية و كيفية بناء علاقات ايجابية مع الرؤساء (الاجتماعية -العصبية

 . والمديرين

  وفي ختام المحاضرة اعطي للمشاركين النصائح الهامة التي تمهد لما الطريق لبناء علاقات ناجحه

 . وكيفية ان تكون مدير ناجح 



 
 

 



مدرس  –أمل جبر / حاضر بها د" الصياغة القانونية للقرارات الإدارية" ورشة العمل  الثانية بعنوان 

 . بقسم القانون العام بكلية الحقوق 

 امل المحاضرة بشرح وافي تعريف القرار الإداري، الفرق بين القرار الإداري والعقد الإداري / بدأت د

 هي شروط صحة القرار الإداري. والعمل المادى والفرق بين القرارات الفردية والقرارات اللائحية وما 

 يوم من  22ضي كما تكلمت عن نفاذ القرار الإداري في مواجهة الأفراد، تحصين القرار الإداري بم

 تاريخ العلم به. 

  . وفي ختام ورشة العمل فتحت د/ أمل باب المناقشة والاستفسارات للسادة المشاركين 

 



 

 

  



ين وتضمن اليوم التدريبي ورشتمن البرنامج التنفيذي "الإداري المحترف"  فاعليات اليوم الرابع والختامي

  عمل

أميرة ... حاضر بها د/ المشكلات والقدرة على اتخاذ القرارات"مهارات حل  "الورشة الأولي تحت عنوان 

 مدرس إدارة الأعمال بكلية التجارة. –كمال 

  بدأت السيدة د/ أميرة المحاضرة بتعريف مفهوم المشكلة وعندما يواجه الفرد مشكلة فإنها غالبًا

 ا . تسبب التوتر وتدفعه للبحث عن واسائل واساليب مناسبة لايجاد حل مناسب له

  تكلمت ايضا عن مراحل عملية حل المشكلة بداية من ادارك المشكلة وتشخيصها ومعرفة اسابها و

 اسلوب تحليل السبب والتأثير. 

  شرحت طريقة عملية لاقتراح بدائل وافكار لحل المشكلة عن طريق تقسيم المشاركين الي فريقين

فريق المديرين الذين يواجهون مشكلة من فريق الموظفين الذين يعانون من مشكلة فعلية في العمل و

 الموظفين وطريقة ايجاد حل للمشكلة وكيفية التعامل معها. 

  . اوضحت ايضا الاعتبارات الواجب مواعاتها في التعامل مع المشكلات 

  تحدثت ايضا عن عملية اتخاذ القرار وتعريفه على انه عملية اختيار انسب البدائل وافضل السبل

لتحقيق هدف ما وهو اختبار لكفاءة الرؤساء وقدرتهم على تحمل المسؤوليات وادارة العمل ، 

 وتكلمت عن اركان القرار ومنظومته وظروف صنع القرار و انواع القرارات . 

 تم عمل اختبار للسادة المشاركين. وفي ختام المحاضرة 

 



 

 

 

  



مسئول أنظمة الإدارة  -م/ علاء حامد هيبهحاضر بها  الأرشفة الالكترونية"  " الورشة الثانية تحت عنوان 

، ويأتي ذلك في إطار التعاون المثمر بين قطاع خدمة  بمركز تقنية الاتصالات والمعلومات ERPالمؤسسية 

بكلية الحقوق ومركز تطوير الأداء الجامعي، لتطوير ورفع كفاءة الجهاز الإداري  المجتمع وتنمية البيئة

 .وتنمية الموارد البشرية بالجامعة

  كانت هذه المحاضرة عمليه وقد قام السيد م/ علاء بشرح شامل للأرشفة الالكترونية واهميتها في

ت انقلابا جذريًا على المفهوم العمل حيث انها من الاساليب الحديثة في نظم المعلومات حيث احدث

القديم للآلية حفظ وارشفة الوثائق الورقية حيث يوجد مخاطر تعرض الوثائق الورقية للتلف والفقدان 

وهذا النظام يمكن من خلاله امكانية البحث عن الملفات واسترجاعها السريع والمباشر وتوفير الكثير 

 من الجهد والوقت . 

 م على انه يوجد به مراسلات تتيح سهولة تبادل المراسلات والتقارير بين أكد ايضا اثناء شرح النظا

داخل وخارج الكلية في نطاق الجامعة بعيد عن حملها عن طريق الموظف وتعرضها للفقدان او التلف 

 او تأخر وصولها. 

 لها. ويفيد النظام للتقليل من تكاليف في الورق والجهد في عمليات الطباعة والاستنساخ اثناء تدا 

  . قام السيد م/ علاء بفتح النظام واوضح عملي طريقة استخدامه 

  . وفي ختام المحاضرة تم عمل اختبار للمشاركين لمعرفة مدي استيعاب المتدربين للشرح العملي 





 

 



 

 


